Roczna ocena adekwatnosci i skutecznosci
systemu kontroli wewnetrzne;
w Banku Spétdzielczym w Lubrancu

I Informacje ogdlne o wdrozonym w Banku systemie kontroli wewnetrznej

W ramach systemu kontroli wewnetrznej Bank identyfikuje ryzyko zwigzane z kazdg
operacja, transakcjg, produktem i ustugg oraz procesem, jak réwniez wynikajace ze struktury
organizacyjnej Banku oraz szacuje ryzyko nieosiggniecia celéw systemu kontroli
wewnetrznej. Bank posiada wewnetrzne procedury kontroli wewnetrznej stanowiace,
opracowane w formie pisemn‘ej | zatwierdzone przez Zarzad i Rade Nadzorcza, zasady
niezaleznego monitorowania okreslajace m.in. zadania realizowane na poszczegolnych
stanowiskach pracy w ramach systemu kontroli wewnetrznej. Zarzad Banku podejmuje
dziatania majace na celu zapewnienie ciggto$ci monitorowania efektywno$ci mechanizmoéw
kontrolnych oraz identyfikuje obszary dziatalnosci, operacje, transakcje oraz inne czynnosci
przeznaczone do statego monitorowania. Procedury i mechanizmy kontrolne podlegajg
corocznemu przegladowi i ocenie. Zarzad i Rada Nadzorcza otrzymujg sprawozdania
z przeprowadzonych testéw. (przeglad Matrycy)

W Banku Spotdzielczym w Lubrancu funkcjonuje system kontroli wewnetrznej, stanowiacy
element systemu zarzgdzania bankiem, ktory jest zorganizowany na trzech, niezaleznych
i wzajemnie uzupeniajgcych sie liniach obrony. Celem systemu kontroli wewnetrznej jest
Zapewnienie:

1) skutecznosci i efektywnosci dziatania Banku,

2) wiarygoqnoéci sprawozdawczosci finansowe;j,

3) przestrzegania zasad zarzgdzania ryzykiem w Banku,

4) zgodno$ci dziatania Banku z przepisami prawa, regulacjami  wewnetrznymi
i standardami rynkowymi.

W ramach systemu kontroli wewnetrznej Bank wyodrebnia:

— funkcje kontroli majagcg za zadanie zapewnienie przestrzegania mechanizmow
kontrolnych dotyczacych w szczegélnosci zarzadzania ryzykiem w Banku, ktéra
obejmuje wszystkie komorki i jednostki Banku oraz usytuowane w nich stanowiska
odpowiedzialne za realizacje zadan przypisanych tej funkciji,

— stanowisko do spraw zgodnosci i testowania pionowego majgcg za zadanie, we
wspotpracy z jednostkami i komérkami organizacyjnymi Banku, identyfikacje, ocene,
kontrole oraz monitorowanie ryzyka braku zgodnoséci dziatania Banku z obowigzujgcymi
przepisami zewnetrznymi, regulacjami wewnetrznymi i standardami rynkowymi oraz

przedstawianie raportéw w tym zakresie,



— komoérke audytu wewnetrznego majgca za zadanie badanie i ocene, w sposob
niezalezny i obiektywny, adekwatnosci i skutecznosci systemu zarzgdzania ryzykiem
i systemu kontroli wewnetrznej. Bank jest Uczestnikiem Systemu Ochrony SGB,
w zwigzku z tym w system Kontroli wewnetrznej sg wpisane mechanizmy okreslone
w Umowie Systemu, w szczegolnosci komdérka audytu-stanowigca trzecig linie obrony w
Banku-umiejscowiona w Spoéidzieini.
Podstawowym narzedziem do operacyjnego zarzgdzania systemem  kontroli
w Banku jest matryca funkcji kontroli, w ktorej powigzano cele ogéine systemu kontroli
wewnetrznej i wyodrebnione w ich ramach cele szczegotowe z procesami istotnymi wraz
z wpisanymi w te procesy kluczowymi mechanizmami kontrolnymi i niezaleznym
monitorowaniem tych mechanizméw. Niezalezne monitorowanie w postaci testowania
poziomego i pionowego przeprowadzane jest przez - pracownikéw na specjalnie
powotanych do tego stanowiskach niezaleznie od operacyjnego zarzgdzania ryzykiem na
pierwszym poziomie, tj. zespdt analiz i ryzyk bankowych oraz stanowisko ds.
organizacyjnych, zgodnosci i testowania pionowego, co wynika z matrycy funkcji kontroli i
ma charakter planowy.

Rodzaj i zakres kontroli i audytéw przeprowadzonych w 2025 roku

W Banku zostaly przeprowadzone:

1. Kontrola wewnetrzna (testowanie poziome i pionowe)

Plany kontroli przyjete na rok 2025 zostaty opracowane na podstawie matrycy funkcji kontroli
zatwierdzonej przez Rade Nadzorczg i zostaty w petni zrealizowane.

Za monitorowanie poziome (weryfikacja biezaca, testowanie) w ramach danej linii
odpowiedzialni sg wyznaczeni pracownicy, w tym kierownicy jednostek i komorek
organizacyjnych.

Za monitorowanie pionowe pierwszej linii obrony przez drugg linie obrony odpowiada
stanowisko ds. ryzyka braku zgodno$ci i testowania pionowego obejmujacych testowanie
pionowe i poziome kluczowych mechanizméw kontrolnych wynikajacych z matrycy funkgiji
kontroli.

W toku przeprowadzanych kontroli nie stwierdzono nieprawidtowosci krytycznych.
Stwierdzone nieprawidtowos$ci miaty kategorie nieprawidtowosci znaczgce i mato znaczace.
Czes¢ nieprawidtowosci zostata usunieta w trakcie kontroli. Dla pozostatych zostaty wydane

zalecenia.



Stwierdzone nieprawidtowosci systemu kontroli nie wymagaty istotnych zmian w zasadach
sprawowania kontroli wewnetrznej, jedynie zwiekszenie $wiadomosci pracownikéw poprzez

skuteczniejsze wdrozenie istniejgcych mechanizmow.

Z informacji przedstawionych ze sprawozdan z testowania pionowego i poziomego oraz
sprawozdania z przegladu i oceny efektywnosci mechanizmow i procedur kontroli
wewnetrzne], wynika, ze system kontroli wewnetrznej jest skuteczny i adekwatny o czym

swiadczy umiarkowany poziom ryzyka stwierdzonych nieprawidtowosci.

W roku 2025 w Banku Spoétdzielczym w Lubrancu nie byt przeprowadzany przez
Spotdzielczy System Ochrony SGB zaden audyt.

Bank zostat poddany ocenie BION wg stanu na dzien 31.12.2024 roku., w wyniku ktorej
Bank uzyskat ocene koncowg na poziomie 2,00, co odpowiada ocenie 2 wediug
masterskali UKNF i oznacza zadawalajgcg ogélng sytuacje Banku.

Bank jako Uczestnik Systemu Ochrony SGB podlega kwartalnej ocenie punktowej

poszczegolnych obszaréw oraz ocenie w ujeciu globalnym. Ponizsza tabela prezentuje
oceny nadane w 2025 roku:

Lp. | Rodzaj oceny/Obszary/kwartat l ] n v
Ocena czastkowa

1. | Adekwatnosé kapitatowa 1 1 1 1

2. | Jakos¢ aktywow 1 1 1 2,5
3. | Wynik finansowy 1 1 1 1

4. | plynnosc¢ 1 1 1 1
Ocena globalna 1 1 1 1

Il.  Rola komérki do spraw zgodnosci

W strukturze organizacyjnej Banku, stanowisko ds. zgodnosci umiejscowiona jest na
drugim poziomie systemu kontroli wewnetrznej i podlega bezposrednio Prezesowi Zarzgdu.
Stanowisko, celem realizacji zadan, jest niezalezne, co wynika m.in. z:

- Zzapewnienia Pracownikowi ds. zgodnosci bezposredniego kontaktu
z Czionkami Zarzgdu i Rady Nadzorcze;j,

— bezposredniego i jednoczesnego raportowania do Zarzadu i Rady Nadzorczej,



-~ ochrony pracownika ds. zgodno$ci przed nieuzasadnionym wypowiedzeniem stosunku
pracy,

Ponadto, Zarzad Banku zapewnia odpowiednie zasoby kadrowe niezbedne do skutecznego

wykonywania zadan oraz $rodki finansowe do systematycznego podnoszenie kwalifikacji,

zdobywania doswiadczenia i umiejetnosci przez pracownika.

Sporzadzane przez stanowisko do spraw zgodnoS$ci raporty z oceny poziomu ryzyka braku

zgodnosci przedstawiaja:

1) zidentyfikowane ryzyka braku zgodnosci wraz z ich oceng oraz rekomendowanymi
mechanizmami kontrolowania i ograniczania ryzyka, w tym informacje o profilu ryzyka,

2) podsumowanie wszystkich naruszen compliance, ktére wystapity w okresie objetym
raportem,

3) ocene skutecznosci rekomendowanych srodkow naprawczych, ktére byly wydawane
na biezaco lub zawarte w poprzednim raporcie,

4) rodzaj i wyniki przeprowadzonych monitoringow i testow zgodnosci.

Z informacji przedstawionych w ww. raportach wynika, ze stopien efektywnos$ci zarzadzania
tym ryzykiem jest wtasciwy i adekwatny do struktury organizacyjnej oraz wielkosci i stopnia
ztozonosci dziatalnosci Banku.

Sporzagdzita: J. Nowakowska

Przedstawiono na posiedzeniu Komitetu Audytu w dniu 23.02.2026 r., protokét nr 1/2026 .



Ocena adekwatnosci i skutecznosci systemu kontroli wewnetrznej

przez Rade Nadzorczg Banku Spoétdzielczego w Lubrancu

Rada Nadzorcza Banku sprawuje nadzér nad wprowadzeniem i zapewnieniem
funkcjonowania adekwatnego systemu kontroli wewnetrznej oraz odpowiedzialna jest za
monitorowanie jego skutecznosci. W ramach nadzoru nad dziatalnocig Banku Rada
Nadzorcza monitoruje skutecznosé systemu kontroli wewnetrznej w oparciu o informacje
0 sposobie wypetniania zadan przez pracownikéw Banku w ramach funkcji kontroli i komaorki

do spraw zgodnosci oraz wyniki audytu przeprowadzonego przez komorke audytu
wewnetrznego.

System kontroli wewnetrznej jest skuteczny i adekwatny o czym $wiadczy umiarkowany

poziom ryzyka stwierdzonych nieprawidfowos$ci. Mechanizmy kontrolne Sg odpowiednio

zaprojektowane, wdrozone i w wystarczajgcy sposéb ograniczajg zidentyfikowane ryzyka.

Wykryte nieprawidtowosci nie mialy wplywu na wyniki finansowe Banku oraz ryzyko

reputacji. Stwierdzone nieprawidfowosci:

—  zaliczone byly do kategorii nieprawidfowos$ci znaczace i mato znhaczgce, jednak od razu
podjeto odpowiednie dziatania w celu ich skorygowania i zaimplementowano
odpowiednie mechanizmy zapobiegajgce powtdrzeniu sie tych nieprawidfowoSci;

— nie wplynely na poziom tgcznego wspotczynnika kapitatowego ani wynik finansowy.

Protokét z Posiedzenia Rady Nadzorczej nr 1/2026 z dnia 23.02.2026 r.
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